Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 7, viernes 16 de enero de 2026 609

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LANZAROTE

ANUNCIO
86
Expediente niimero 508-2025.

Con relacién al expediente de referencia, el anuncio de la convocatoria del proceso de seleccidon de 2 plazas
de Técnico de Administraciéon Especial (T.A.E.) - Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, acceso libre del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote,
identificadas con el cédigo R.P.T. NUMERO CIAL- 010 y CIAL-011, y de sus bases, a publicar, es el siguiente:

“El Consejo Insular de Aguas de Lanzarote, de conformidad con lo establecido en la Ley 12/1990, de 26 de
julio, de Aguas Canarias, y en el Estatuto Orgénico,

HACE SABER: Que la Junta General y la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote, en
la sesidn ordinaria celebrada conjuntamente el 12 de enero de 2026, adopt6 por unanimidad el siguiente acuerdo:

““Primero. Aprobar las bases que se anexan, y la convocatoria del proceso de seleccion de 2 plazas de
Técnico de Administracion Especial (T.A.E.) - Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion, acceso libre del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote, identificadas
con el cédigo R.P.T. nimero CIAL-010 y CIAL-011.

Segundo. Publicar el presente acuerdo conteniendo las bases y la convocatoria del proceso selectivo de 2 plazas
de Técnico de Administracién Especial (T.A.E.) - Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, funcionario/a de
carrera mediante el sistema de concurso oposicidn, acceso libre, del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote,
identificadas con el cédigo R.P.T. nimero CIAL-010 y CIAL-011, en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

Tercero. Contra el Acto que aprueba las bases y la convocatoria del proceso selectivo plazas de Técnico de
Administracion Especial (T.A.E.) - Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de acceso libre del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote, identificadas con
el codigo R.P.T. nimero CIAL-010 y CIAL-011, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puablicas, podrd interponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dict6, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde el siguiente de
dicha publicacién.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposiciéon no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asf mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier
momento la rectificacidon de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.”.

A trece de enero de dos mil veintiséis.

EL VICEPRESIDENTE, Domingo Manuel Cejas Curbelo.
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BORRADOR DE BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y CON EL CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE LANZAROTE, DE DOS PLAZAS DEL EMPLEO INGENIERA/INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera dos plazas del empleo Ingeniera/Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, pertenecientes
a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, en el Consejo Insular de
Aguas de Lanzarote.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente, correspondiente conforme al siguiente detalle:

V  GR./CAT. CODIGO RPT DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA

F Al CIAL-010 Ingeniera/Ingeniero de Caminos, Administracién Técnica
Canales y Puertos Especial

F Al CIAL-011 Ingeniera/Ingeniero de Caminos, Administracién Técnica
Canales y Puertos Especial

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, y en la siguiente normativa,
ademas de las que, en su caso, resulten de aplicacion:

- Constitucién Espaiiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacién de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademads, con carécter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacion, sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto
de trabajo en particular.

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulacién, entre otras:
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- Realiza las tareas correspondientes con la emision de informes técnicos en general sobre asuntos de naturaleza
hidrolégica, hidrdulica y sobre las materias propias relacionadas con el agua; y especificamente sobre los
trdmites de autorizaciones, legalizaciones o denuncias, entre otras.

- Redacta informes y propuestas de condicionados técnicos para inclusién en resoluciones y decretos; emite
informes periciales sobre infracciones administrativas, asi como, propuestas de valoracién de dafios, sobre el
canon de vertido, canon de extraccién y derechos de aguas, entre otras.

- Redacta valoraciones econdmicas de dafios y labores periciales, necesarios para informes juridicos y como
apoyo a otras administraciones, si fuese necesario.

- Participa activamente en el reporting a la Comision Europea, al Ministerio de Medio Ambiente, a la Direccién
General de Aguas y otras administraciones, preparando y recopilando los datos, cumplimenta los formularios

de datos requeridos por las administraciones sobre cumplimiento de directivas europeas, normativa, reglamentacion
y seguimiento de planes, entre otras.

- Presta asesoramiento a interesados y otras administraciones.
- Asiste a reuniones para apoyo a la Gerencia, Presidencia (o Vicepresidencia, si hay delegacion).
- Elabora de estudios de seguridad y salud.

- Elabora estudios de gestién de residuos, estudios hidrdulicos sobre: escorrentias, cdlculo de caudales,
dimensionamiento de infraestructuras hidrdulicas, avenidas y delimitaciones de zonas de policia, servidumbre,
riveras y zonas inundables, entre otras.

- Redacta proyectos de deslinde, si fuese necesario.

- Se encarga de la supervisién del cumplimiento de la calidad de las aguas depuradas, desaladas, reutilizadas...
tanto autocontrol como el control de oficio, con el apoyo del servicio de vigilancia de cauces.

- Se encarga del seguimiento del cumplimiento de las autorizaciones, permisos y otros derechos.

- Apoya al secretario en el seguimiento y anotacién de registros y apuntes en el Registro y Catdlogo de aguas,
asf como, en su formato digital, y de sus correspondientes reportings al Ministerio.

- Se encarga del registro y actualizacién de las bases de datos sobre el censo de vertidos, catdlogo de aguas,
censo de instalaciones hidraulicas, asi como, de todas las que se generen para el seguimiento de las actividades
y funciones del Consejo.

- Realiza la actualizacion y gestién de contenidos graficos y de informacion: sistemas de informacién
geografica (GIS), mapas y planos de la demarcacién, actualizacién de base de datos grafica de instalaciones de
produccidn industrial de agua, de instalaciones hidrdulicas, presas, embalses y otros aprovechamientos.

- Presta asesoramiento y apoyo al servicio de vigilancia de cauces para su asesoramiento técnico y normativo,
ademds de en la realizacién de inspecciones, en la elaboracion de informes y de documentacién gréfica.

- Redacta proyectos técnicos, y participa en las mesas técnicas para la elaboracién de normativa, planes, proyectos. ..
propios del Consejo, o en aquellos multidisciplinares y que afectan a varias administraciones.

- Realiza cualquier otra tarea encomendada por su superior jerdrquico, en el marco de su titulacién, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.
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- Colabora, si procede, en el apoyo al Consorcio del Agua de Lanzarote, cuando éste no disponga de medios
y siempre que no se descuiden los trabajos del Consejo Insular de Aguas.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en précticas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o, conjuntamente, los
titulos universitarios oficiales de Grado y Master universitario que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, regulado en la Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero, o disposicién
que la sustituya; o bien en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

Sera valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse
su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Sera requisito indispensable para acceder a la convocatoria estar en posesion del Permiso de Conduccién B,
en vigor.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.
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QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1. Solicitud de participaciéon y documentos que han de acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacion exclusivamente de forma telematica y a través de la Sede Electrénica del Consejo
Insular de Aguas de Lanzarote (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/), en aplicacion de lo dispuesto
en la Disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electrénicos.

La persona participante, al camplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesién como Funcionario en pricticas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias. Asimismo, el
interesado debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacién de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Consejo Insular de
Aguas de Lanzarote a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.
- Permiso de Conduccién B, en vigor.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

La solicitud de participacion deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote

(B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones
0 exenciones que correspondan:

Para el grupo Al el importe de la tasa por derecho de examen es de 35 euros.

A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:
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1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrdn una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas, en su art.
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacién del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante cuamplimentacién de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora
supondr la sustitucién de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberan acompaiiarse los
siguientes documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion

la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Seré requisito indispensable para acceder a la convocatoria estar en posesién del Permiso de Conduccién
B, en vigor.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:
I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:
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a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasién de su participacién en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afos desde su presentacién. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La instancia de solicitud, debidamente cumplimentada, debera presentarse, junto a los documentos especificados
en esta base, apartado 1, en la Sede Electrénica del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote.

5.3. Lugares y forma de presentacion.

La admision de solicitudes se tramitard telematicamente a través de internet, en la pagina web (https://consejoin-
sularaguaslanzarote.sedelectronica.es/), debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando la
documentacién que se seiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendra
inmediatamente el resguardo con fecha y ndmero de registro.

Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
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reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacidn de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/)
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/), que
contendrd la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademds, también se considerard subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseiiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacidn serdn definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard puiblica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web (https://consejoin-
sularaguaslanzarote.sedelectronica.es/), y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://consejoin-
sularaguaslanzarote.sedelectronica.es/).
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En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicion, todo ello con una antelacién minima de diez (10) dias hébiles.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con una persona que ejercerd la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el nimero de miembros
del Tribunal ser4 inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicion serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante el Consejo Insular de Aguas de Lanzarote.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podrin
formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempeifien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrédn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.
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OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona cényuge o que guarde una andloga relacion
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso selectivo.

También se podrdn considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicidon deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electronica del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los dos
dias habiles siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas

las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio que conforma la fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la realizacion
del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia previsto para

su celebracidn. En caso contrario, decaera en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente

al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicion, segtin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicién, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.
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En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicién de obligada relevancia, en atencion a criterios tales como los
de eficacia en la prestacién de servicios por parte de la Administracién Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador bdsico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccién. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mas afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado), no excluye de la competicion a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracion...».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién maxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacion total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacién final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicién serd previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendrdn cardcter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicidn es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacioén de las pruebas.

Constara de tres ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios. Primer ejercicio: consistira en la contestacion
de un cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas
que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (70) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccion se aplicard la siguiente férmula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores / 3)) / 60] x 10
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Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorard especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestioén planteada y
la claridad en la exposicién, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposiciéon de los
conocimientos y la presentacion, asi como la ortografia.

Se realizara en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos

Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, durante un periodo de 180 minutos,
a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se debera obtener en cada supuesto una calificacion igual o superior a 5 puntos para la superacion del ejercicio.

Puntuacién final de la fase de oposicién: sera la resultante de aplicar la media aritmética entre los 3 ejercicios
que conforman esta fase.

La calificacién final de la fase de oposicion serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso selectivo.

9.1. Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposiciodn, se calificard con un méximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los dos
ejercicios, quedara automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/)
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/), la
relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una
vez hecho publico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondrd de un plazo maximo de cuatro (4)
dias habiles, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos o
reclamaciones procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el tablén de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2. Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se haran
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.
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El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdan mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas, determinaré la exclusién
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizara por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccidn, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendré caricter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacién mixima
de esta fase no podré ser superior al 40% de la puntuacién total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de diez (10) dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados de la fase oposicion,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la pagina
web (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/).

Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.
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Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicara
un anuncio en la web (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/) y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/).

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
1. Experiencia profesional (mdximo 2,5 puntos)

II. Formacién (médximo 1,0 puntos)

II1. Superacion de procesos selectivos (mdximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicion de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se considerardn servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valorardn los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracion
Pdblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de pricticas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacidn, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo perfodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracién
el més beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.
Se valorard el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el

Consejo Insular de Lanzarote, Cabildo, el Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP), los Institutos
autonémicos de Administracién Publica (ICAP...), las Administraciones Puiblicas en general, las Universidades,
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las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones de derecho Puiblico
(Colegios profesionales, COSITAL...), asociaciones de entidades locales , tales como la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autonémicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCI...), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A1: 0,0016 puntos por cada hora

También podra alcanzarse la puntuacién méxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacién de procesos selectivos:

Se otorgard hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

- 0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provision definitiva de plazas.

- 0,25 puntos por la superacién parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacién de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al dltimo dia de presentacion
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinard en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacidn una vez superada la fase de oposicion:

I. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademads
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado ptblico con potestad de fe publica conforme a las normas de
organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracion.
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En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditacién se realizard mediante aportacién de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la temadtica, la fecha de emision y el organismo emisor. No se valoraran los
cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

II1. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante debera aportar como acreditacién
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante deberd aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracién.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.
La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se debera realizar

la ponderacién de la puntuacion de la fase de oposicién respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacioén total de la fase de concurso.

En el caso de que dos o mds aspirantes hubieren obtenido la misma calificacién final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida Ia calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard
en la web (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/) y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica (https://consejoinsularaguaslanzarote.sedelectronica.es/) del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote
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el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacion de personas seleccionadas, por orden de la calificacion
final obtenida, cuyo nimero no podrd exceder del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al érgano convocante, mediante la remision de dicha
relacion al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en practicas, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberan aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por Consejo Insular de
Aguas de Lanzarote.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en préctica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como funcionarios en précticas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucion aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordara el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hara piblico
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web (https://consejoinsularaguas-
lanzarote.sedelectronica.es/) y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://consejoinsularaguas-
lanzarote.sedelectronica.es/) del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de précticas.

El periodo de practicas sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacién por distintos servicios
del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala
en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacién
especificando en qué consistirdn dichas précticas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la
evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven a cabo
las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracién para la evaluacion
del aspirante. El periodo de practicas finalizard con la declaracién de Apto/No Apto, por el 6rgano competente,
previo examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinara la automadtica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.
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Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas. En caso de que algin aspirante no supere el periodo de
practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el érgano convocante requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario
en pricticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en précticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de précticas se procederd al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, con superacion del periodo de practicas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segtin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevara a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podran llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesién de su
plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segtin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en précticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formara una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacion del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicién.

- Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.
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En caso de igualdad de puntuacion se aplicardn los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo se considerardn validos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccion reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caricter de funcionario de carrera,
plazas del empleo objeto de razén, se entenderan extinguidas dichas listas. La constitucion de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote que se generen, también podran ser utilizadas
para la cobertura de necesidades de personal que soliciten Organismos Auténomos, Ayuntamientos, Cabildos
Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demads disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.



630 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 7, viernes 16 de enero de 2026

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Consejo Insular de Aguas de Lanzarote, gestion de la participacién
del personal en los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion.
Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede requerir
que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caricter
personal; en todo caso la activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacion con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Consejo Insular de
Aguas de Lanzarote o servicio que corresponda.

ANEXO I. PROGRAMA DE TEMAS

Al- AE - INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (90 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La reforma
del Estatuto.

Tema 4. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracion y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucidn de competencias autonémicas. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de Lanzarote.
Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo de Gobierno
Insular.

Tema 6. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.
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Tema 7. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los érganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 8. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Piblica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Pudblica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 9. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos. Notificaciones: condiciones generales para su
préctica. Notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. La publicacién.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del procedimiento administrativo.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 13. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos
y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 14. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados publicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 15. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 17. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accién preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacion de riesgos y planificacion de la accidn preventiva. Formacién, informacién, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas

Tema 19. Reparto competencial en determinadas materias conforme a la Constitucién espaifiola y al Estatuto
de Autonomia de Canarias. Reparto competencial en las dreas materiales de ordenacién del territorio, urbanismo,
medio ambiente, transporte, carreteras, ferrocarriles, puertos, costas y espacio maritimo y aguas y obras
hidraulicas conforme la Constitucién Espafiola de 1978 y su inclusién en el vigente Estatuto de Autonomia de
Canarias (Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias).
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Tema 20. Evaluacién ambiental. Legislacion basica de &mbito nacional en relacion con la evaluacion ambiental:
Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental: principios y disposiciones generales (Titulo I); seguimiento y régimen
sancionador (Titulo III); disposiciones adicionales (1.* a 7.* y 19.?) y transitorias (1.* y 2.%).

Tema 21. Evaluacién ambiental Legislacién basica de &mbito nacional en relacién con la evaluacién ambiental
Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental: Evaluacién Ambiental Estratégica (Capitulo I del Titulo II y Anexos
IVyV).

Tema 22. Evaluacion ambiental. Legislacion basica de &mbito nacional en relacién con la evaluacion ambiental:
Ley 21/2013 de Evaluaciéon Ambiental: Evaluacién de Impacto Ambiental (Capitulo II del Titulo I y Anexos
L II, Iy VI, y en lo que resulte de aplicacién el Real Decreto 445/2023, de 13 de junio, por el que se modifican
los Anexos I, I y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental).

Tema 23. Suelo y ordenacion del territorio y urbanismo: Legislacién bdsica de &mbito nacional en relacion
con la ordenacion territorial y urbanistica: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: estructura de la ley; disposiciones generales y
estatuto basico del ciudadano: (Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I).

Tema 24. Suelo y ordenacidn del territorio y urbanismo: Legislacién bdsica de &mbito nacional en relacién
con la ordenacién territorial y urbanistica: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: estatuto juridico de la propiedad del suelo y
bases del régimen del suelo (Capitulo III del Titulo I y Capitulo I del Titulo II).

Tema 25. Suelo y ordenacién del territorio y urbanismo: Legislacion bédsica de &mbito nacional en relacion
con la ordenacidn territorial y urbanistica: Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa: principios
generales, procedimiento general e indemnizaciones por ocupacién temporal y otros dafios. RDL 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: valoraciones;
expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial (Titulos V' y VI). La Comision de Valoraciones de Canarias:
competencias, composicién y funcionamiento.

Tema 26. Suelo y ordenacion del territorio y urbanismo: Legislacién autonémica de ordenacién del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: estructura de la ley; objeto
y definiciones (Capitulo I del Titulo Preliminar); principios (Capitulo II del Titulo Preliminar).

Tema 27. Suelo y ordenacién del territorio y urbanismo: Legislacién autonémica de ordenacién del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Disposiciones organizativas
(Capitulo III del Titulo Preliminar); propiedad del suelo en el régimen juridico del suelo (Capitulo I del Titulo

D.

Tema 28. Suelo y ordenacién del territorio y urbanismo: Legislacién autonémica de ordenacion del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Régimen juridico del suelo:
suelo rustico, suelo urbanizable y concepto y categorias del suelo urbano (Capitulos II y III del Titulo I 'y Seccion
1.* del Capitulo IV del Titulo I).

Tema 29. Suelo y ordenacién del territorio y urbanismo: Legislacién autonémica de ordenacién del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Utilizacion del suelo ristico
(Titulo ID).

Tema 30. Suelo y ordenacién del territorio y urbanismo): Legislacién autonémica de ordenacion del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Ordenacién del suelo: disposiciones
generales, instrumentos de ordenacién general de los recursos naturales y del territorio, planes y normas de espacios
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naturales protegidos y de la Red Natura 2000, planes territoriales de ordenacion y proyectos de interés insular
o autonémico (Capitulos I al V del Titulo III).

Tema 31. Suelo y ordenacion del territorio y urbanismo: Legislacidon autonémica de ordenacién del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Ordenacién del suelo: instrumentos
de ordenacién urbanistica, instrumentos complementarios y eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacién
(Capitulos VI al VIII del Titulo III).

Tema 32. Suelo y ordenacion del territorio y urbanismo: Legislacion autonémica de ordenacion del territorio:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Ordenacién de los espacios
naturales protegidos y de la Red Natura 2000: Bases generales; evaluacion de planes y de proyectos que afecten
a la Red Natura 2000; declaracion de lugares que forman parte de la Red Natura 2000 y régimen sustantivo del
régimen de los espacios naturales protegidos (Capitulos I al IV del Titulo IV).

Tema 33. Suelo y ordenacién del territorio y urbanismo: Legislacién autonémica de ordenacién del territorio:
Planes de modernizacién, mejora e incremento de la competitividad en la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de renovacion
y modernizacion turistica de Canarias: objeto, contenido, limites y procedimiento.

Tema 34. Plan Insular de Ordenacién Territorial de Lanzarote Vigente: La Estructura Territorial Insular
Basica. Sistemas generales insulares.

Tema 35. La proteccion del Patrimonio Histdrico de Canarias: los Bienes de Interés Cultural. Concepto. Clasificacion:
categorias de proteccién. Entorno de proteccion.

Tema 36. Contratos del sector publico. Ley 9/2017 de 18 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El
Contrato de Obras. Normas especiales de preparacion, ejecucién, modificacion y resolucién. La contratacién
de proyectos y direcciones de obra. Ejecucién técnica: supervision, documentos y contenidos exigibles del proyecto.
Actas, recepcion e incidencia.

Tema 37. Transportes y movilidad: Movilidad sostenible: Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y
supresion de barreras fisicas y de la comunicacién. Reglamento aprobado por Decreto 227/1997, de 18 de septiembre.
Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacidén para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 38. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Legislacién autondmica en materia de carreteras):
Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias (Ley de Carreteras de Canarias) y Decreto 131/1995, de
11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Carreteras de Canarias (Reglamento de Carreteras de Canarias):
Disposiciones generales.

Tema 39. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Ley y Reglamento de Carreteras de Canarias
Dominio puiblico de carreteras y limitaciones a la propiedad. Uso de las carreteras. Infracciones y sanciones.

Tema 40. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Drenaje superficial y subterrdneo de carreteras.
Normativa aplicable.

Tema 41. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Movimiento de tierras en carreteras. Clasificacion
y caracteristicas segin PG-3. Construccién de explanaciones de carreteras. Capacidad soporte de las mismas.
Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos de todo uno.

Tema 42. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Taludes. Proteccién de la carretera frente a la caida
de rocas. Problemas de estabilidad de laderas y taludes.
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Tema 43. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Firmes: constitucién y conceptos generales;
materiales de firmes; mezclas bituminosas y firmes de hormigén. Caracteristicas superficiales y estructurales
de los firmes. Auscultacidn, conservacion y rehabilitacion de firmes. Normativa aplicable.

Tema 44. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Sefializacion, balizamiento y sistemas de contencién
de carreteras. Normativa aplicable.

Tema 45. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Pliego de prescripciones técnicas generales para
obras de carreteras y puentes (PG-3).

Tema 46. Infraestructura de transporte terrestre-carreteras. Reparto competencial en materia de carreteras entre
las distintas administraciones ptiblicas en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias y transferencias
a los Cabildos Insulares. Redes viarias de carreteras en Canarias: de interés regional de la CAC, insulares y
municipales.

Tema 47. Gestion de obras. Documentos del proyecto. Direccion del proyecto. Supervision y revision de proyectos.

Tema 48. Gestion de obras. Obras de construccién. El contrato de obras, Incidencias durante la ejecucién de
obras. Certificaciones de obra y relaciones valoradas. La certificacion final y la liquidacion. Garantia de las obras
y vicios ocultos.

Tema 49. Gestion de obras. Residuos de construccion. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se
regula la produccién y gestion de los residuos de construccion y demolicién. Utilizacion de residuos en las obras
publicas de carretera.

Tema 50. Gestion de obras. Seguridad y salud en obras de construccién. Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones de seguridad y salud en la construccion. Seguridad y salud en
obras de carreteras.

Tema 51. Infraestructura de transporte maritimo-puertos. El sistema portuario espafiol conforme a la Constitucién
Espafiola de 1978: sistema portuario estatal y sistema portuario autonémico. Reparto competencial en materia
de puertos entre las distintas administraciones publicas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Consejeria del Gobierno de Canarias competentes en materia de puertos autonémicos: reglamento organico en
relacién con dicha materia.

Tema 52. Costas y gestion del litoral. Legislacién basica de &mbito nacional en relacién con las costas: Ley
22/1988 de Costas (LC88) y Ley 2/2103 de proteccién y sostenibilidad del litoral. Objeto y finalidad de la Ley
de Costas. Concepto de zona maritimo terrestre, de linea limite interior de la ribera del mar y de linea limite
interior del dominio publico maritimo-terrestre (DPMT) (Titulo Preliminar y Capitulos I y III del Titulo I de la
LC88).

Tema 53. Costas y gestion del litoral. Legislacion bésica de costas: limitaciones a la propiedad en terrenos
contiguos a la ribera del mar por razones de protecciéon del DPMT servidumbres legales y zona de influencia.
Reparto de competencias administrativas conforme la Ley de Costas y tras el RD 713/2022, de 30 de agosto
(Titulos Iy VI de la LC88).

Tema 54. Costas y gestion del litoral. Legislacion basica de costas: El Plano del deslinde de costas (contenido
minimo y casuistica) (articulos 17, 18 y 24 del RD 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas). Utilizacién del DPMT: disposiciones generales, proyecto y obras, las reservas del DPMT
y las adscripciones del DPMT conforme la Ley de Costas (Capitulos I, IT y III del Titulo III de la LC88) y tras
el RD 713/2022, de 30 de agosto. La importancia de las adscripciones del DPMT a las Comunidades Auténomas.
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Tema 55. Costas y gestion del litoral. Legislacion bésica de costas: Utilizacion del DPMT: las autorizaciones
del DPMT, las concesiones del DPMT y las disposiciones comunes a autorizaciones y concesiones del DPMT
conforme la Ley de Costas (Capitulo IV, V y VI del Titulo III de la LC88) y tras el RD 713/2022, de 30 de

agosto.

Tema 56. Gestion del espacio maritimo. Plan de Ordenacién del Espacio Maritimo de la Demarcacién Marina
Canaria aprobado por RD 150/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueban los planes de ordenacién del espacio
maritimo de las cinco demarcaciones marinas espafiolas.

Tema 57. Edificaciones. Cédigo Técnico de la Edificacion, CTE (I1): Documento Basico Seguridad Estructural.
Resistencia y estabilidad. Aptitud al Servicio.

Tema 58. Edificaciones. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Cédigo Estructural.
Evaluacién estructural de edificios existentes. Criterios basicos para la evaluacion. Recopilacion de la informacion.
Andlisis estructural. Verificacién. Evaluacién cualitativa. Resultados de la evaluacién y medidas.

Tema 59. Aguas. El agua en el marco de la Unién Europea. Directiva 2000/60/CE, del Parlamento Europeo
y del Consejo de 23 de octubre de 2000 por la que se establece un marco comunitario en el &mbito de la politica
de las aguas -Directiva Marco del Agua-, Directiva 2024/3019 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de
noviembre, sobre el tratamiento de aguas residuales urbanas. Directiva 2006/118/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a la proteccién de las aguas subterrdneas contra la
contaminacion y el deterioro. Directiva 2020/2184 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre
de 2020 relativa a la calidad de las aguas destinadas al consumo humano. Directiva 2007/60/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2007, relativa a la evaluacion y gestion de los riesgos de inundacion.

Tema 60. Aguas. El agua y su ordenacion en el territorio nacional. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas; Ley 62/2003, de 30 de septiembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social que incluye, en su articulo 129, la Modificacion del texto refundido
de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001. Ley 10/2001, de 5 de julio, por la que se
aprueba el Plan Hidrolégico Nacional y su modificacién mediante la Ley 11/2005, de 23 de junio. Real Decreto
126/2007, de 2 de febrero por el que se regulan la composicién, funcionamiento y atribuciones del Comité de
Autoridades Competentes de las demarcaciones hidrogréaficas con cuencas intercomunitarias, y su modificacién
por el Real Decreto 1626/2011, de 14 de noviembre. Real Decreto 1383/2009, de 28 de agosto, por el que se
determina la composicién, estructura orgdnica y funcionamiento del Consejo Nacional del Agua. Real Decreto
125/2007, de 2 de febrero por el que se fija el ambito territorial de las demarcaciones hidrogréficas, y su modificacién
por el Real Decreto 29/2011, de 14 de enero. Libro blanco del Agua.

Tema 61. Aguas. La planificacién hidrolégica. Real Decreto 927/1988, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Administracion Publica del Agua y de la Planificacion Hidrol6gica. Real Decreto 1541/1994
de 8 de julio, se modifica el Anexo nimero 1 del Real Decreto 927/1988. Orden ARM/2656/2008, de 10 de
septiembre, por la que se aprueba la instruccidon de planificacién hidroldgica y su modificacidon por la Orden
ARM/1195/2011, de 11 de mayo. Real Decreto 907/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Planificacién Hidrolégica y su modificacién mediante el Real Decreto 1161/2010, de 17 de septiembre.
Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestion de riesgos de inundacidn.

Tema 62. Aguas. Proteccién de aguas contra la contaminacién. Real Decreto 47/2022, de 18 de enero, sobre
proteccién de las aguas contra la contaminacion difusa producida por los nitratos procedentes de fuentes
agrarias. Real Decreto 1514/2009, de 2 de octubre, por el que se regula la proteccién de las aguas subterraneas
contra la contaminacién y el deterioro. Mediante el Real Decreto 1075/2015, de 27 de noviembre, se modifica
su anexo II. Ley 7/2021, de 20 de mayo, cambio climético y transicion energética, que incluye en su articulo
19 consideraciones del cambio climético y en la gestion del agua. Real Decreto 817/2015, de 11 de septiembre,
por el que se establecen los criterios de seguimiento y evaluacién del estado de las aguas superficiales y las
normas de calidad ambiental.
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Tema 63. Aguas. El agua en Canarias. Direccién General de Aguas, Excelentisimo Cabildo Insular de
Lanzarote, Consejo Insular de Aguas de Lanzarote, Consorcio del Agua de Lanzarote y competencias municipales
en materia de abastecimiento, saneamiento, depuracion... Ley 12/1990, de 26 de julio de Aguas de Canarias y
modificacién mediante la Ley 10/2010, de 27 de diciembre. Reglamento de dominio ptiblico hidrdulico (Decreto
86/2002, de 2 de julio).

Tema 64. Aguas. La Planificacién Hidrol6gica insular de Lanzarote. Planes hidrolégicos histéricos de la demarcacion
hidrogréfica de Lanzarote.

Tema 65. Aguas. La Planificacion Hidrolégica insular de Lanzarote. Plan Hidrolégico Insular de Lanzarote
(Decreto 110/2024, de 31 de julio) y Plan de Gestién del Riesgo de Inundacién de la demarcacién hidrogréfica
de Lanzarote (Decreto 111/2024, de 31 de julio). Demarcacion Hidrografica de Lanzarote.

Tema 66. Aguas. Red hidrografica de Lanzarote. Cauces de dominio ptiblico hidraulico y cauces privados en
la demarcacién hidrogréfica de Lanzarote. Catdlogo insular de Cauces.

Tema 67. Aguas. Ciclo integral del agua en Lanzarote. Sistemas de produccién industrial de agua. Sistemas
de depuracién de agua. Sistemas de regeneracion de agua. Regulacion, almacenamiento y redes de abastecimiento
y distribucion de agua. Regadios para apoyo a la agricultura. Calidades. Sistema Nacional de Aguas de Consumo
y competencias sanitarias en aguas de consumo y aguas regeneradas.

Tema 68. Aguas. Recursos hidricos convencionales y no convencionales en la Demarcacién Hidrografica de
Lanzarote. Masas de agua subterraneas, superficiales, costeras... Zonas de bafio. Programa Nayade.

Tema 69. Aguas. Produccién industrial de agua. Ley 12/1990, de 29 de julio, de Aguas de Canarias. Reglamento
de dominio publico hidraulico (Decreto 86/2002, de 2 de julio). Titulo I'V.

Tema 70. Aguas. Aguas residuales urbanas. Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen
las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas y su normativa de desarrollo mediante el
Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo.

Tema 71. Aguas. Los cauces y sus méargenes. Agua continuas y discontinuas. Alveos o cauces naturales. Embalses
y terrenos anegables. Deslindes. Servidumbres legales. Zonas inundables, riberas, zonas policia y de servidumbre.
Reglamento de dominio publico hidraulico (Decreto 86/2002, de 2 de julio). Titulo I. Capitulos L, II, III, IV y
V.

Tema 72. Aguas. Servidumbres legales. Aprovechamiento del dominio publico hidraulico. Usos comunes del
agua. Usos privativos y concesiones de obras en dominio puiblico hidraulico. Reglamento de dominio publico
hidraulico (Decreto 86/2002, de 2 de julio). Titulo IL.

Tema 73. Aguas. Autorizaciones administrativas. Concesiones administrativas. Normas del procedimiento para
la concesién. Renovaciones, extinciones, modificaciones... de las concesiones. Reglamento de dominio publico
hidraulico (Decreto 86/2002, de 2 de julio). Titulo III.

Tema 74. Aguas. Aprovechamiento del dominio publico hidraulico. Usos comunes del agua. Usos privativos
y concesiones de obras en dominio publico hidraulico. Reglamento de dominio publico hidrulico (Decreto 86/2002,
de 2 de julio). Titulo III. Capitulos I y II.

Tema 75. Aguas. Permisos de investigacion de aguas subterrdneas y otros permisos. Reglamento de dominio
publico hidraulico (Decreto 86/2002, de 2 de julio). Titulo III. Capitulo III.
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Tema 76. Aguas. Aprovechamiento privativo de las aguas. Reglamento de dominio puiblico hidraulico (Decreto
86/2002, de 2 de julio). Titulo III. Capitulo I'V.

Tema 77. Aguas. Las Comunidades de Usuarios. Comunidades de regantes. Agrupacion de aprovechamientos.
Reglamento de dominio publico hidraulico (Decreto 86/2002, de 2 de julio). Titulo III. Capitulo V y Capitulo
VL

Tema 78. Aguas. Registro y catdlogo de Aguas. Reglamento de dominio publico hidrdulico (Decreto 86/2002,
de 2 de julio). Titulo III. Capitulo VII.

Tema 79. Aguas. Almacenamiento de aguas y regulacion. Reglamento de dominio ptiblico hidraulico (Decreto
86/2002, de 2 de julio). Titulo I'V. Capitulo II.

Tema 80. Aguas. El transporte del agua. Reglamento de dominio publico hidraulico (Decreto 86/2002, de 2
de julio). Titulo IV. Capitulo III.

Tema 81. Aguas. Situaciones especiales. Declaracion de reservas de agua. Declaraciones de emergencia. Requisas
de agua. Zonas sobrexplotadas. Reglamento de dominio puiblico hidrdulico (Decreto 86/2002, de 2 de julio).
Titulo V. Capitulos I, I, III, IV, Vy VL

Tema 82. Aguas. Régimen econdmico del dominio publico hidraulico. Reglamento de dominio publico
hidraulico (Decreto 86/2002, de 2 de julio). Titulo VI.

Tema 83. Aguas. Reutilizacion de aguas depuradas. Real Decreto 1085/2024, de 22 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de reutilizacién del agua, Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece
el régimen juridico de la reutilizacién de las aguas depuradas y Reglamento (UE) 2020/741 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 25 de mayo de 2020, relativo a los requisitos minimos para la reutilizacion del agua.

Tema 84. Aguas. Vertidos. Reglamento de control de vertidos para la proteccién del dominio publico hidraulico
(Decreto 174/1994, de 29 de julio). Secciones I, 11, III, IV, V, VI, VII, VIIl y IX, y Disposiciones adicionales.

Tema 85. Aguas. Admisibilidad de los vertidos y condiciones de calidad para su devolucién al dominio piblico
hidrdulico. Reglamento de control de vertidos para la proteccién del dominio ptiblico hidraulico (Decreto
174/1994, de 29 de julio). Anexos I, IL, III, IV y V.

Tema 86. Aguas. Condiciones sanitarias de las aguas de consumo. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por
el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 87. Aguas. Sanciones. Reglamento sancionador en materia de aguas (Decreto 276/1993, de 8 de
octubre). Capitulos I, II y III y Disposiciones adicionales.

Tema 88. Aguas. Régimen competencial de las administraciones locales. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Tema 89. Aguas. Modelizacién hidrodindmica para la simulacién de flujos de rios, canales y cauces naturales.
Simulacién con Iber, HecRas...

Tema 90. Cartografia y topografia. Sistemas de informacién georreferenciada GIS/SIG. Modelizacién en QGIS
y ARCGIS. Bases de datos y georreferenciacion de elementos. Bases geodésicas. Levantamientos topograficos,
nube de puntos, curvado y perfiles longitudinales. Estaciones totales, niveles, sistemas GPS... Modelo digital
del terreno. Diseflo mediante aplicaciones informaticas.
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La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicidn sera la vigente en el momento de la
realizacion de estos.

ANEXO II. SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION
EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Nombre y fecha de la convocatoria:

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido: . Segundo apellido:

Nombre: .D.N.I (indicar letra NIF):

Domicilio:

Localidad:

Provincia: . Cédigo postal:
Teléfono mévil: . Teléfono fijo:

3. RELACION DE DOCUMENTACION QUE ALEGA PARA LA FASE DE CONCURSO:

Meérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacidn, asi como los datos
que constan en la documentacién anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por cualquier
medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracién de

los méritos aportados por los/as aspirantes.

En ,a de de 20

Firma:

60.480



